Tradedoubler AB (PUBL),

Ersattningsrapport Tradedoubler 2025

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
Tradedoubler AB, antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller
dven information om ersattning till verkstallande direktéren (“VD”). Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot 5 i
arsredovisningen for 2025. Information om ersattningsutskottets arbete under 2025 finns i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2025. Styrelsearvode omfattas inte av denna
rapport da ingen annan ersattning an ordinarie styrelsearvode har utbetalats under aret.
Styrelsearvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 5 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktdren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogoérelse pa sida 8 i
arsredovisningen 2025.

Bolagets erséattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far besta av fast grundlon, pensionsférmaner, maojlighet till rérlig ersattning samt andra
formaner. Bonus ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier vars uppfyllelse ska
matas arligen.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 40 i arsredovisningen
2025. Bolaget har foljt riktlinjerna samt beslutsprocessen for att se 6ver riktlinjerna som ar angivna |
arsredovisningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
Tradedoublers hemsida, ingen ersattning har kravts tillbaka.

Tillampning av prestationskriterier

Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt, rorelseresultat och verka
koncernsammanhallande. Den bor vara baserad pa i forhand bestamda matbara mal, saval
kvantitativa som kvalitativa och skriftligen 6verenskomna med den anstéllde. Utfallet for den rorliga
ersattningen bér normalt sett uppga till hogst 50 procent av den fasta lonen.



Under 2025 har verkstéllande direktor mottagit 503 KSEK i rorlig ersattning, vilket avser
maluppfyllande for verksamhetsaret 2024. Forvantad rorlig ersattning relaterat till verksamhetsaret
2025 ar 1 147 KSEK och utbetalades under forsta kvartalet 2025.

Prestationskriterierna for den verkstallande direktdrens rorliga ersattning for verksamhetsaret 2025
har till 100% baserats pa 6verleverans av uppstallda EBITDA mal for verksamhetsaret. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2025 beaktats.

Langsiktigt Incitamentsprogram

Tradedoubler Aktieprogram Arsstimman 2025 beslutade om tva aktiekursrelaterade incitaments-
program: (i) ett personalprogram for sex ledande befattningshavare och (ii) ett styrelseprogram for
fem styrelseledamoter. Programmen omfattar sammanlagt hogst 5 000 000 aktier, varav hogst 3 100
000 aktier avser personalprogrammet och hogst 1 900 000 aktier avser styrelseprogrammet. Den
maximala utspadningseffekten uppgar till cirka 8 procent av utestaende aktier och roster.

Tilldelning av aktier ar villkorad av att den volymvagda genomsnittskursen for TradeDoublers aktie
under 30 handelsdagar efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for 2027 uppnar faststallda
nivaer. Vid en aktiekurs om 7,50 kronor uppnas 27 procent av maximal tilldelning, vid 10,50 kronor
uppnas 60 procent och vid en aktiekurs mellan 15 och 20 kronor uppnas full tilldelning . Intjadnande
sker proportionellt under perioden 1 juni 2025 till 31 maj 2028.

Programmen redovisas i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Verkligt varde per
aktieratt vid tilldelningstidpunkten uppskattats till 2,32 kronor, baserat pa stangningskursen om 5,8
kronor dagen innan arsstamman 2025 samt antaganden om volatilitet och framtida utdelningar . Det
totala uppskattade vardet uppgar till cirka 3,3 MSEK for personalprogrammet och cirka 2 MSEK for
styrelseprogrammet. Kostnaden periodiseras 6ver intjdnandeperioden. Sociala avgifter kostnadsfors
|6pande enligt UFR 7. Vid ett antaget aktiepris om 20 kronor uppgar maximal total kostnad inklusive
sociala avgifter till cirka 29 MSEK.

Vid maximal tilldelning av programmet kan verkstallande direktor tilldelas 1300 00O aktier.

Utover detta har Verkstallande direkoér under 2024 tagit del av huvuddgaren Reworld Medias
aktieprogram. Totalt har 89 271 aktieoptioner tilldelats verkstallande direkt6r. Optionerna innebar
att gratis aktier tilldelas om han annu ar anstalld inom Tradedoubler 31 december 2025. Reworld
Medias aktiekurs var pa tilldelningsdagen 2,57 EUR, motsvarande 29,5 SEK. Vardet av dessa aktier
uppgick pa tilldelningsdagen till cirka 2,6 MSEK. Detta belopp redovisas som kostnad I6pande under
aktieprogrammets giltighetsperiod och en reservation for sociala avgifter pafors baserat pa radande
aktiekurs pa balansdagen.



Total ersattning till verkstallande direktor

2025 2024
Fast I&n, Svrig Rérlig Aktiere- Pen- Fast 156n, Svrig Rédig Aktie-
Ersdttningar och ersittning, ersitt- laterad sions- ersittning, ersitt- relaterad Pensions-
dvriga formdner, (KSEK)  styrelsearvode’ ning ersittning frmaner Summa  styrelsearvode’ ning ersdttning férmaner Summa
Matthias Stadelmeyer 3630 1147 N3 - 5090 3755 503 - - 4258

(VD)

1) Ingen 6vrig ersattning har [amnats under 2025 och 2024. Andel fast [6n av totala ersattningen
uppgar under 2025 till 71% for VD. Genomsnittlig ersattning per anstalld i Tradedoubler var 661
KSEK under 2025 samt 631 KSEK under 2024.



